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淮南市宏泰钢铁有限责任公司“6·15”一般灼烫
事故防范和整改措施落实情况评估报告

2024 年 6 月 15 日 2 时 8 分，淮南市宏泰钢铁有限责任

公司炼钢车间发生一起灼烫事故，造成 1 人死亡，直接经济

损失约 137.5 万元。

根据《关于印发生产安全事故防范和整改措施落实情况

评估办法的通知》（安委办〔2021〕4 号）和《安徽省生产

安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》（皖安办〔2021〕

64 号），市安委会办公室依法依规组织开展了淮南市宏泰钢

铁有限责任公司“6·15”一般灼烫事故防范和整改措施落

实情况评估工作。

一、评估工作开展情况

根据《淮南市人民政府关于淮南市宏泰钢铁有限责任公

司“6·15”一般灼烫事故调查报告的批复》（以下简称《批

复》）（淮府秘〔2024〕99 号），2025 年 8 月 5 日，市安

委会办公室印发《关于落实淮南市宏泰钢铁有限责任公司

“6·15”一般灼烫事故调查报告批复意见自查自评工作的

通知》，宏泰钢铁公司按期提交了自查报告和佐证资料，2025

年 8 月 12 日，市安办印发《关于成立淮南市宏泰钢铁有限

责任公司“6·15”一般灼烫事故调查报告批复意见落实情

况评估工作组的通知》，并于 10 月 23 日对《批复》落实情

况开展现场评估。
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二、责任追究落实情况

（一）给予行政处罚人员

1.叶某标，宏泰钢铁公司法定代表人。2025 年 1 月 7 日，

谢家集区应急管理局给予其 32160 元罚款，已于 2025 年 1

月 10 日缴纳罚款。

2.柯某槟，宏泰钢铁公司主要负责人、总经理，全权负

责公司生产安全等工作。2025 年 1 月 7 日，谢家集区应急管

理局给予其 43200 元罚款，已于 2025 年 1 月 7 日缴纳罚款。

3.林某情，宏泰钢铁公司副董事长，分管安全生产工作。

2025年 1月 7日，谢家集区应急管理局给予其27000元罚款，

已于 2025 年 1 月 7 日缴纳罚款。

4.赵某健，宏泰钢铁公司安全生产环境保护部部长，负

责公司安全生产等工作。2025 年 1 月 7 日，谢家集区应急管

理局给予其 27000 元罚款，已于 2025 年 1月 10 日缴纳罚款。

5.王某裕，炼钢车间主任，炼钢车间第一责任人。2025

年 1 月 7 日，谢家集区应急管理局给予其 24000 元罚款，已

于 2025 年 1 月 10 日缴纳罚款。

（二）给予行政处罚的单位

淮南市宏泰钢铁有限责任公司。2025 年 1 月 7 日，谢家

集区应急管理局给予其 500000 元罚款，已于 2025 年 1 月 14

日缴纳罚款。

三、事故防范和整改措施落实情况

（一）落实企业主体责任

1.宏泰钢铁公司全面落实风险分级管控与隐患排查治理
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双重预防机制。委托具备资质的正合全企业管理咨询有限公司

开展全厂安全风险评估，出具了《淮南市宏泰钢铁有限责任公

司生产安全事故风险评估报告》，辨识了公司存在的各类安全

风险，特别是对熔融金属吊运、精炼作业等高风险环节共计 15

项事故风险进行了量化评估，制定专项管控措施并纳入日常巡

查。建立隐患排查治理机制，实现隐患排查、上报、整改、复

查、销号全流程闭环管理，2025 年以来共排查隐患 122 项，整

改完成率 100%。实行“每周一查、每月一评”机制，由安环部

组织每周专项检查，每月召开隐患排查治理评析会，通报典型

问题，推动管理改进。加强对车间重点区域的视频监控，接入

监测预警系统，实现生产数据及视频监控实时上传，新增视频

监控覆盖冶炼、精炼和连铸生产区域的关键部位。现场氩气工

岗位增设视频监控，视频可保存 15 天记录。

2.宏泰钢铁公司构建分级分类、注重实效的安全教育培训

体系，开展“三类人员”专项培训，对管理人员、班组长、操

作人员分别开展《安全生产法》、风险管控、岗位规程等培训。

推行“事故警示月”活动，将每年 6 月定为“事故警示月”，

组织观看“6·15”及相关事故案例视频，开展“假如我是受

害者”主题讨论，强化员工安全意识，实施“师徒结对+实操

考核”上岗机制：新员工必须通过师傅带徒满 1 个月、理论考

试与实操考核双合格后方可独立上岗。

3.宏泰钢铁公司确立“安全投入优先保障”原则，系统提

升设备安全水平。设立安全专项资金账户：2025 年安排安全投

入预算 315 万元，专项用于设备改造、防护用品采购、安全培
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训与应急演练等方面。完成起重设备全面检测与维护，委托资

质单位对全厂行车进行定期检验，对 3 台老旧行车进行控制系

统升级，加装限位器、防撞装置等安全附件。建立设备维护“一

机一档”，对重点设备建立维护档案，记录日常点检、定期保

养、故障维修等信息，实现设备全生命周期管理。2025 年以来

组织钢水喷溅伤人、起重伤害、飞钢伤人、天然气泄漏等演练

6 次，参与人员涵盖生产、维修、安保等多部门，演练后均开

展评估与改进。

4.宏泰钢铁公司对安全管理制度进行全面修订与升级，构

建系统化、可落地的制度体系，发布新版《安全生产规章制度

汇编》，于 2025 年 5 月 5 日正式实施，新增《安全风险分级

管控管理办法》《生产安全事故隐患排查治理制度》《氩气工

安全操作规程》《冶金起重机安全作业规程》等制度，同时修

订了《全员安全生产责任制》，明确各岗位安全职责与考核标

准。实行“安全责任状”层层签订，法定代表人、总经理、分

管负责人、车间主任、班组长及员工逐级签订《安全生产责任

书》，将安全绩效与职务晋升、薪酬奖金直接挂钩。配强注册

安全工程师管理队伍，公司大力支持安全管理人员专业化提升，

通过外部招聘，安环部引进 1 名注册安全工程师，建立了以注

册安全工程师为核心的专业技术团队，为风险辨识、隐患排查、

事故预防提供强有力的技术支持和决策依据。

（二）强化部门安全监管

1.应急管理部门：深入开展涉高温熔融金属企业安全专项

整治，邀请安全专家对宏泰钢铁公司重点部位和作业环节进行
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全面排查，指导企业做好重大事故隐患自查整改，督促企业严

格落实安全风险辨识管控、隐患排查治理、岗位安全操作规程

等要求，组织企业主要负责人参加省、市、区级安全教育培训。

2.市场监管部门：市市场监督管理局持续开展起重机械、

压力容器、压力管道、电梯安全等特种设备安全专项整治行动，

持续排查问题隐患，加大执法力度，压实企业主体责任，安全

生产隐患起底排查开展以来共检查 221 家单位，排查整改隐患

883 处，查办案件 45 件；强化作业人员监督管理，面向社会选

用符合条件的特种设备作业人员考核实操考评员，完善考评人

员专家库，随机抽取专家参与实操考试，确保考试公平、公正；

开展重点工业产品质量安全隐患排查治理，督促重点工业产品

生产企业建立工业产品质量安全风险防控的动态管理机制，建

立健全“日管控、周排查、月调度”工作制度，严格落实产品

质量安全主体责任。

四、评估结论及意见建议

宏泰钢铁公司能够吸取事故教训，落实事故责任追究和

防范和整改措施，《事故调查报告》中涉及的有关责任单位

和责任人员的处理已组织落实。针对下一步安全生产管理工

作，评估组提出以下意见：宏泰钢铁公司要进一步汲取事故

教训，举一反三，落实全员安全生产责任制，加强员工安全

教育培训和应急演练，强化风险辨识和隐患排查，加强事前预

防，抓早抓小，全面加强企业安全管理，提升本质安全水平。


